Πολιτική Ενοποιημένου Συστήματος Διαχείρισης – STAND ART DESIGN A.E.
Το ακόλουθο κείμενο αποτελεί τη σύνοψη της πολιτικής του ΕΣΔ της εταιρεία μας. Πλήρες το κείμενο της πολιτικής είναι διαθέσιμο κατόπιν αιτήματος.
1. Σκοπός και Πεδίο Εφαρμογής
Η Πολιτική Ενοποιημένου Συστήματος Διαχείρισης (Π-1) της STAND ART DESIGN A.E. ενοποιεί τις αρχές και τις απαιτήσεις των συστημάτων διαχείρισης ποιότητας (ISO 9001), περιβάλλοντος (ISO 14001), υγείας και ασφάλειας στην εργασία (ISO 45001) και κοινωνικής ευθύνης (ISO 26000).
Στόχος είναι η δημιουργία βιώσιμης αξίας για όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη, μέσω υπεύθυνης λειτουργίας και συνεχούς βελτίωσης.
2. Δέσμευση της Διοίκησης
Η Διοίκηση της STAND ART DESIGN Α.Ε. δεσμεύεται:
· Να διαθέτει επαρκείς πόρους για την υλοποίηση των στόχων.
· Να προάγει τη βιώσιμη ανάπτυξη και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των εργαζομένων και των κοινοτήτων γύρω από τις εγκαταστάσεις της.
· Να επανεξετάζει περιοδικά την πολιτική στο πλαίσιο της ανασκόπησης διοίκησης.
3. Θεμελιώδεις Αρχές
Η εταιρεία λειτουργεί με βάση:
· Σεβασμό στα ανθρώπινα δικαιώματα και στις διεθνείς συμβάσεις εργασίας (ILO, ΟΗΕ κ.ά.).
· Αποκλεισμό παιδικής και καταναγκαστικής εργασίας.
· Προώθηση ίσων ευκαιριών και καταπολέμηση κάθε διάκρισης.
· Συνδικαλιστική ελευθερία και προστασία των εργαζομένων.
· Αξιοπρεπείς αμοιβές και τήρηση ωραρίων.
· Μηδενική ανοχή σε σωματική ή ψυχολογική κακομεταχείριση.
4. Πρακτικές και Συστήματα Διαχείρισης
Η STAND ART DESIGN εφαρμόζει ολοκληρωμένα συστήματα σύμφωνα με διεθνή πρότυπα:
· ISO 45001:2018 για την Υγεία & Ασφάλεια στην Εργασία
· ISO 14001:2015 για την Περιβαλλοντική Διαχείριση
· ISO 26000:2010 για την Κοινωνική Ευθύνη
Τα συστήματα αυτά υποστηρίζουν τη συμμόρφωση, τη διαφάνεια και την υπεύθυνη επιχειρηματική πρακτική.
5. Επαγγελματική Δεοντολογία
Η εταιρεία ακολουθεί τον Κώδικα Επαγγελματικής Δεοντολογίας STAND ART DESIGN, που ευθυγραμμίζεται με το Οικουμενικό Σύμφωνο του ΟΗΕ και την Οικουμενική Διακήρυξη των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, επιδιώκοντας τα υψηλότερα πρότυπα αριστείας και ακεραιότητας στις επιχειρηματικές της πρακτικές.
6. Πρακτικές Απασχόλησης
Προάγεται η ποικιλομορφία και η ένταξη στο εργασιακό περιβάλλον.
Διασφαλίζονται ίσες ευκαιρίες σε πρόσληψη, ανάπτυξη και προαγωγή.
Απαγορεύεται ρητά η παιδική εργασία και η εκμετάλλευση.
7. Κοινωνική Συμμετοχή
Η STAND ART DESIGN δρα ως υπεύθυνος εταιρικός πολίτης, ενθαρρύνοντας:
· Τη συμμετοχή των εργαζομένων σε δράσεις εθελοντισμού.
· Τη στήριξη τοπικών κοινοτήτων σε εκπαιδευτικά, πολιτιστικά και κοινωνικά προγράμματα.
· Την ανάπτυξη σχέσεων εμπιστοσύνης με κοινωνικούς εταίρους.
8. Σχέσεις με Πελάτες και Προμηθευτές
Η εταιρεία:
· Τηρεί τους κανόνες θεμιτού ανταγωνισμού.
· Απαιτεί από τους προμηθευτές της συμμόρφωση με τις ίδιες αρχές κοινωνικής ευθύνης.
· Προωθεί βιώσιμες συνεργασίες βασισμένες σε σεβασμό και διαφάνεια.
9. Επικοινωνία και Διαφάνεια
Η πολιτική είναι δημόσια διαθέσιμη και επικοινωνείται ενεργά σε εθνικό και διεθνές επίπεδο.
Επίσης, η εταιρεία διατηρεί τις ακόλουθες πολιτικές, οι οποίες είναι διαθέσιμες στα ενδιαφερόμενα μέρη κατόπιν αιτήματος στο info@standart.gr.
· ENVIRONMENTAL POLICY
· QUALITY MANAGEMENT POLICY
· ENERGY MANAGEMENT POLICY
· HEALTH AND SAFETY POLICY
· POLICY AGAINST BRIBERY AND CORRUPTION
· BUSINESS CONTINUITY POLICY
· SUPPLIER POLICY
· PERSONAL DATA PROTECTION POLICY
· INFORMATION SECURITY POLICY
· INTERNAL INFORMATION REPORTING POLICY (WHISTLEBLOWING)
· CAREER DEVELOPMENT POLICY
· HUMAN RIGHTS POLICY
· SUSTAINABLE PROCUREMENT POLICY
· SUSTAINABLE CONSUMPTION PROMOTION POLICY
· POLICY REGARDING VIOLENCE AND HARASSMENT AT WORK
10. Επανεξέταση και Συμμόρφωση
Η πολιτική επανεξετάζεται περιοδικά μέσω της Ανασκόπησης Διοίκησης.
Η μη συμμόρφωση ενδέχεται να επιφέρει νομικές ή πειθαρχικές συνέπειες.
